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基 本 理 念

株式会社ホクシンエレクトロニクスは、全ての従業員の

安全と健康確保を最優先で進め、健康増進が社会的な

責任であると認識し、積極的に行動し、心身共に安全で

快適、明るく元気な職場づくりを目的に、社会から信頼

される企業を目指します。

ホクシンの労働安全衛生方針

行 動 指 針

１．法令順守
労働安全衛生に関する法規制及びその他の要求事項を遵守し、従業員が
安心して働くことのできる、安全で快適な職場環境の向上に努めます。

２．健康と安全確保
過重労働、メンタルヘルスによる健康障害を防止するため、疲労やストレスを
軽減し、安全で快適、明るく元気な職場づくりを推進します。

３．職場環境の改善
職場の危険有害要因を明確にし、“災害ゼロ”から“危険ゼロ”の安全で
快適な職場づくりを推進します。

４．コミュニケーション
従業員とのコミュニケーションを図り、全員参加の安全衛生活動を実行して
いくと共に、従業員教育及び社内広報活動を通じて、安全衛生意識の高揚に
努めます。

５．一般公開
社内外からの求めに対し、「ホクシンの労働安全衛生方針」を開示します。


